
Årsplanering för chefers planerings- och 

uppföljningsaktiviteter   

• Förslag till avdelningens 

handlingsplan som ska 

fastställas i BSG med: 

• Mål  

• Budget 

• Internkontroll 

• Arbetsmiljö 

• Resultat HME 

• Frukostmöte chefer 

• Nämnden beslutar om budget   

• Direktiv för årsredovisning 

kommer från förvaltningsstaben 

• Fastställa vårdplatser 

• LSAU sommarpaket 

• Produktionsplanering och 

budgetering  

• FSG - Verksamhet 

• Årsredovisning klar  

• Uppföljning av intern 

kontroll klar 

• Årlig uppföljning av 

SAM 2015 klar 

• Förberedelse 

lönerevision 

• Semesterplanering 

• Beräkna hyrbehov av 

personal 

 

 

• Lönesamtal med 

medarbetarna efter 

avslutad lokal 

förhandling 

• Planeringsdialog med 

LD-staben 

• Samverkan sommar/ 

      semesterplanering 

• FSG - skyddskommitté 

 

 

• Förstärkt 

månadsrapport (jan-

maj) 

• LS beslutar om 

planerings- och 

budgetdirektiv för 

nämnden/LS 

• Nämnden/LS 

fastställer 

planeringsförut-

sättningar och direktiv 

till förvaltningens 

verksamhetsplan 

 

 

• Frukostmöte chefer 

• Julschema – planering 

vårdplatser 

• Förslag till verksamhetsplan, 

budget och plan för intern 

kontroll   

• Mätning HME  

• Medarbetar-undersökning 

• Inför lönerevision - BSG med 

löneanalys och prioritering inför 

kommande år 

• FSG – skyddskommitté, 

utvärdering sommar 

• Delårsbokslut jan- aug och 

prognos på måluppfyllelse klart 

 

• Utvärdering 

sommarsjukvården   

 

• Förstärkt 

månadsrapportering  

(jan- mars) 

• Heldag chefsmöte  

• FSG-

sammanställning 

bemanning och 

riskbedömning 

sommar 

• Dialogmöte m 

förvaltningsledning 

om kvalitet, 

måluppfyllelse 

• Förberedelse 

sommarjobbare 

• LS seminarium om 

planerings- och 

budget förutsätt-

ningar    

• Frukostmöte chefer 

• FSG – lönerevision 

uppföljning 

 

• Förstärkt 

månadsrapportering 

• Färdigförhandlade interna 

tjänsteköp  

• FSG – inför lönerevision 

• Förbered ASTprioritering 

• Kompetensförsörjningsplan 

• Dialogmöte med 

förvaltningsstaben 

• Heldag chefsmöte 

• Infomöten av ssk-studenter 

inför rekrytering 
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• Frukostmöte chefer 

• BSG om sommarschema 

• FSG verksamhet 

• AT-läkarrekrytering 

• Förvaltningen behandlar 

verksamhetsberättelsen inkl 

avrapportering av interna 

kontrollen föregående år   

• Dialog om bokslut föregående 

år med förvaltnings-staben  

• Kompetensdialog   

• Handlingsplan inkl. 

kompetensförsörjning och 

arbetsmiljö 

 

• Nämnden beslutar om 

verksamhetsplan, budget 

och plan för intern kontroll 

• Handlingsplan kliniker 

• Årsberättelse    

• Sista månad för 

medarbetarsamtal – 

utvärdering av befintlig 

utvecklingsplan och 

upprättande av 

utvecklingsplan framåt 

inkl samtal om lön .Ska 

vara inrapporterat i 

Heroma 

• FSG-skyddskommitté 

Löpande under året arbetar verksamheterna 

med: 

• Sina kompetensförsörjningsplaner 

• Sina medarbetarsamtal och     

     individuella utvecklingsplaner  

• Systematiskt Arbetsmiljö – skyddsronder, 

hygienronder 

• Flex- och övertidsavstämningar  

• Samverkan i BSG och FSG  

• Måluppföljning, personaltimmar och 

ekonomiskt resultat 

• Internkontroller 


